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                          株式会社カオナビ  

 

タレントマネジメントシステム「カオナビ」 

利用企業数が 3,000 社を突破 

 

株式会社カオナビ（本社 東京都港区、代表取締役社長 Co-CEO 佐藤 寛之、以下「当社」）が提供するタレント

マネジメントシステム「カオナビ」は、利用企業数が 3,000 社を突破しました。 

 

 

 

「カオナビ」は、経営者や管理職が抱く「社員の顔と名前が一致しない」という課題を解決するサービスとして

2012 年より提供を開始しました。以降、IT・Web サービス業をはじめ、製造業、教育機関、官公庁・自治体とい

った多様な業種にご利用いただいています。また、大手上場企業から社員数十名のベンチャー企業まで、業界・規

模を問わず幅広く活用いただき、2015 年からは人材管理システム市場において、国内シェア No.1 を 7 年連続で獲

得※1。そして、2023 年 3 月に利用企業数 3,000 社を突破しました。 

当社は今後も、3,000 社以上の導入実績から得た知見を活かし、あらゆる業界および企業規模における人事課題

の解決、タレントマネジメントの実現に貢献してまいります。 

 

  



 

 

株式会社カオナビについて 

株式会社カオナビは、社員の個性・才能を発掘し、戦略人事を加速させるタレントマネジメントシステム「カオ

ナビ」を提供しています。企業の人材情報をクラウド上で一元管理し、社員の顔や名前、経験、評価、スキル、才

能などの人材情報を可視化することで、最適な人材配置や抜擢といった戦略的なタレントマネジメントの実現を支

援しております。現在では約 3,000 社※2 を超える企業・団体にご利用いただき、7 年連続国内 No.1 シェア※1 を獲

得しています。 

タレントマネジメントシステムのリーディングカンパニーとして、「“はたらく”にテクノロジーを実装し、個の

力から社会の仕様を変える」というパーパスの下、テクノロジーによって一人ひとりの個性や才能を理解すること

で、個人のキャリア形成や働き方が多様化される社会の実現を目指してまいります。 

 

※1 出典 ITR「ITR Market View：人材管理市場 2022」人材管理市場：ベンダー別売上金額シェア（2015～2021 年度予測）、SaaS 型人材管

理市場：ベンダー別売上金額シェア（2015～2021 年度予測） 

※2 2023 年 3 月末時点 

 

所在地  ： 東京都港区虎ノ門 1-3-1 東京虎ノ門グローバルスクエア 15F・16F 

設立   ： 2008 年 5 月 27 日 

代表者    ： 代表取締役社長 Co-CEO 佐藤 寛之   

      代表取締役 Co-CEO 柳橋 仁機 

事業内容 ： タレントマネジメントシステム「カオナビ」の開発・販売・サポート 

会社 HP    ： https://corp.kaonavi.jp/ 

 

 

＜本プレスリリースに関しまして＞ 

・ 本リリースに記載されている会社名および製品名は、各社の商標または登録商標です。 

・ プレスリリースに掲載されている内容、サービス／製品の価格や仕様その他の情報は、発表時点の情報です。予告なく変更する場合がありま

す。 

 

 ＜本件に関するお問い合わせ＞ 

株式会社カオナビ 広報担当 

TEL：03-6633-3251 MAIL：pr@kaonavi.jp 


