
 

  

2023 年 3 月 28 日（火） 

                          株式会社カオナビ  

 

「カオナビキャンパス感謝祭」を開催 

120 名を超える全国のユーザーが交流！ 

 

株式会社カオナビ（本社 東京都港区、代表取締役社長 Co-CEO 佐藤 寛之、以下「当社」）は、2 月 22 日(水)に

人事担当者がオフラインで交流するイベント「カオナビキャンパス感謝祭」を開催しました。 

当社は、タレントマネジメントの始め方から具体的な実践方法まで、ノウハウと活きた事例を学び合える場とし

て「カオナビキャンパス」を2022年１月に立ち上げました。本イベントは、その1周年を記念して行ったもので、

当日は 120 名を超えるユーザー様がお越しくださいました。 

URL：https://www.kaonavi.jp/seminar/report/thanksgivingday20230222/ 

  

■「カオナビキャンパス感謝祭」概要 

 本イベントは、現在「カオナビ」を利用いただいている全国のユーザー様を対象に、日頃の感謝の気持ちを込め、

人事担当者同士のフランクなコミュニケーションの機会として開催しました。人事ならではの悩みや状況などを共

有することで「ユーザー様同士のつながり」が深まる場を目指しました。 

 

  

プレスリリース 

報道関係者各位 

 

https://www.kaonavi.jp/seminar/report/thanksgivingday20230222/


 

■「カオナビキャンパス感謝祭」当日の様子 

・カオナビ開発ロードマップ 

当社代表取締役 Co-CEO 柳橋 仁機から、今後の「カオナビ」の開発方針や機能実装予定などをご紹介しました。

2023 年以降、カオナビは人的資源の可視化や社員のキャリア形成支援など、時代に即したテーマで機能を強化して

いきます。また、多様な評価に対応できるよう、評価機能もアップデートしていきますので、ご期待ください。 

 

・トークショー「“個”が輝く組織づくりの秘訣とは？」 

株式会社今治．夢スポーツ 代表取締役会長／元サッカー日本代表監督 岡田 武史 氏をお招きし、当社代表取締役

社長 Co-CEO 佐藤 寛之とトークショーを実施しました。サッカー代表監督から会社経営者と、スポーツとビジネス

の第一線で活躍される岡田氏から、個を活かした組織づくりや、一人ひとりと向き合う人材育成についてお話いた

だく貴重な機会となりました。 

 

・懇親会 

オーガニック素材を使ったお食事や、「カオナビール」をはじめとするドリンク、「カオ」にちなんだ楽しい催

しをご用意しました。美味しい料理を楽しみながら、新たな関係づくりや有意義な情報交換をしていただけました。 

 

 



 

「数年ぶりの再会や初めましての出会いが多く、とてもよい会だった」というお声もいただき、人事ならではの

悩みや状況などを共有することで、ユーザー様同士のつながりが深まる場となりました。 

 

そのほか、岡田氏とのトークショー、懇親会の詳細は、以下のページからご覧ください。 

URL：https://www.kaonavi.jp/seminar/report/thanksgivingday20230222/ 

 

■「カオナビキャンパス」とは 

「カオナビキャンパス」とは、2,500 社※以上の導入実績を持つタレントマネジメントシステム「カオナビ」の活

用ノウハウが集約され、タレントマネジメントの始め方から具体的な実践方法までを、人事担当者がオン／オフラ

インで大学のように学び合える場です。 

「カオナビキャンパス」では、時間や場所に縛られずにオンラインでタレントマネジメントを学べるほか、交流

を目的としたオフラインイベントも実施。人事担当者が学び合える環境を実現し、タレントマネジメントの成功を

支援しています。 

※ 2022 年 3 月末時点 

 

株式会社カオナビについて 

株式会社カオナビは、社員の個性・才能を発掘し、戦略人事を加速させるタレントマネジメントシステム「カオ

ナビ」を提供しています。企業の人材情報をクラウド上で一元管理し、社員の顔や名前、経験、評価、スキル、才

能などの人材情報を可視化することで、最適な人材配置や抜擢といった戦略的なタレントマネジメントの実現を支

援しております。現在では約 2,500 社※1 を超える企業・団体にご利用いただき、7 年連続国内 No.1 シェア※2 を獲

得しています。 

タレントマネジメントシステムのリーディングカンパニーとして、「“はたらく”にテクノロジーを実装し、個の

力から社会の仕様を変える」というパーパスの下、テクノロジーによって一人ひとりの個性や才能を理解すること

で、個人のキャリア形成や働き方が多様化される社会の実現を目指してまいります。 

 

※1 2022 年 3 月末時点 

※2 出典 ITR「ITR Market View：人材管理市場 2022」人材管理市場：ベンダー別売上金額シェア（2015～2021 年度予測）、SaaS 型人材管

理市場：ベンダー別売上金額シェア（2015～2021 年度予測） 

 

所在地  ： 東京都港区虎ノ門 1-3-1 東京虎ノ門グローバルスクエア 15F・16F 

設立   ： 2008 年 5 月 27 日 

代表者    ： 代表取締役社長 Co-CEO 佐藤 寛之   

      代表取締役 Co-CEO 柳橋 仁機 

事業内容 ： タレントマネジメントシステム「カオナビ」の開発・販売・サポート 

会社 HP    ： https://corp.kaonavi.jp/ 

 

＜本プレスリリースに関しまして＞ 

・ 本リリースに記載されている会社名および製品名は、各社の商標または登録商標です。 



 

・ プレスリリースに掲載されている内容、サービス／製品の価格や仕様その他の情報は、発表時点の情報です。予告なく変更する場合がありま

す。 

 

 

＜本件に関するお問い合わせ＞ 

株式会社カオナビ 広報担当 

TEL：03-6633-3251 MAIL：pr@kaonavi.jp 


